Das wachsende Mittelzentrum Nauen mit rund 20.000 Einwohnern liegt am westlichen Stadt-
rand der Metropole Berlin. Nur 43 Kilometer vom Alexanderplatz entfernt und mit dem Auto
oder dem Regionalexpress in weniger als einer Stunde erreichbar, lebt man hier in den 14
Ortsteilen idyllisch im Griinen oder in der aufstrebenden Kernstadt mit seiner liebevoll restau-
rierten Altstadt. Hier finden die Nauener/-innen alle 6ffentlichen Einrichtungen und mussen
daruber hinaus auf die Annehmlichkeiten, die die Nahe zur Hauptstadt bietet, nicht verzich-
ten. Die Region Nauen, im Landkreis Havelland gelegen, bietet dartber hinaus viel Natur
und touristische Sehenswirdigkeiten, wie das Dorf Ribbeck mit seinem berihmten Birn-
baum.

Die Nauener Stadtverwaltung ist eine familienfreundliche und zukunftsorientierte Arbeitgebe-
rin mit rund 170 Beschaftigten, die taglich mit hohem Engagement daflr sorgen, dass das
Leben und Arbeiten in Nauen jeden Tag ein Stiickchen besser werden. Werden Sie ein Teil
davon und unterstitzen uns in unserem Dienst fur die Gemeinschaft.
Bei der Stadt Nauen ist zum 01.08.2026 die Stelle der/des
Ersten Beigeordneten

zu besetzen.

Was erwartet Sie?

Die/der Erste Beigeordnete wird auf Vorschlag des Blrgermeisters fur die Dauer von 8 Jah-
ren von der Stadtverordnetenversammlung gewahlit. Die/der Erste Beigeordnete ist haupt-
amtliche/r Beamtin/Beamter auf Zeit.

Das Amt der/des Ersten Beigeordneten ist in der Stadt Nauen in die Besoldungsgruppe A 15
BbgKomBesVO eingestuft. Daneben wird eine Dienstaufwandsentschadigung gewahrt.

lhr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

Die/der Erste Beigeordnete ist allgemeine/r Vertreter/in des Blrgermeisters sowie Leiter/in
des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung- mit Personalwesen und zentralen Diensten
(Hauptamt) sowie der Stabsstelle Digitalisierung.

In diesem Fachbereich vertritt die/der Erste Beigeordnete den Burgermeister standig.
Was erwarten wir?

Bewerberinnen und Bewerber mussen die fur das Amt erforderlichen fachlichen Vorausset-
zungen erfillen und eine ausreichende Erfahrung fur dieses Amt nachweisen. Sie mussen
mindestens die Befahigung zum gehobenen allgemeinen Verwaltungs- oder Justizdienst
oder zum Richteramt oder eine den vorgenannten Beféhigungsvoraussetzungen vergleich-
bare Qualifikation besitzen.
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Zudem mussen die Bewerberinnen und Bewerber die personlichen Voraussetzungen zur
Ernennung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit nach den einschlagigen beamtenrechtlichen
Vorschriften erfllen.

Von der Bewerberin/vom Bewerber wird erwartet, dass er/sie ihren/seinen standigen Wohn-
sitz im regionalen Umfeld der Stadt Nauen vorweist.

Gesucht wird eine leistungsfahige und leistungsbereite sowie belastbare Personlichkeit, die
die Zukunft der Stadt Nauen engagiert und kreativ mitgestaltet und die als Leiter/in ih-
res/seines Fachbereichs ihre/seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivierend und wert-
schatzend zu fuhren versteht.

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Mitarbeiterfiihrung sowie mehrjahrige Erfahrungen
im offentlichen Dienst werden vorausgesetzt. Ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein
ist fur die Stelle unabdingbar.

Unabdingbar sind durch langjahrige Tatigkeiten in der offentlichen Verwaltung erworbene
und vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Verwaltungsrecht sowie Verwaltungsverfahrens-
recht. Weitere Kenntnisse und Erfahrungen in der Bearbeitung juristischer Sachverhalte sind
wunschenswert. In diesem Zusammenhang ist ein Hochschulstudium mit entsprechenden
Schwerpunkten forderlich.

Ferner werden darlber hinaus Erfahrungen in der Funktions- und Arbeitsweise politischer
Gremien sowie im Bereich Datenschutzrecht erwartet.

Die wahrzunehmenden Aufgaben erfordern in besonderem Malle die Fahigkeit zur vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit mit dem Blrgermeister und der Stadtverordnetenversammlung
sowie die Fahigkeit, die Stadt Nauen als allgemeine/r Vertreter/in des Burgermeisters auch in
externen Gremien adaquat zu reprasentieren.

Eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, die sich gleichsam durch EinfGhlungs- und
Durchsetzungsvermdgen, wie auch durch Verbindlichkeit auszeichnet, rundet das Bewerber-
bild ab.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit im Katastrophenstab der Stadt Nauen sowie Erfahrungen in
diesem Bereich waren wunschenswert.

Die Stadt Nauen bietet:

ein Beamtenverhaltnis auf Zeit- in Vollzeit (40 Wochenstunden)
Besoldungsgruppe A 15

Dienstaufwandsentschadigung

flexible Arbeitszeiten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

grofdzigige Schulungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Firmenticket des VBB

Fahrrad-Leasing

EGYM-Wellpass
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Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/-innen bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagefahige Bewerbung (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen)
senden Sie bitte unter Angabe des

Stichwortes Erste/r Beigeordnete/r bis zum 17.04.2026 (Posteingang) an:

Stadt Nauen
Personalamt
Rathausplatz 1
14641 Nauen

oder an

buergermeister@nauen.de
(Bewerbungen per E-Mail sind durchaus erwinscht)

Bewerbungen per E-Mail sind in einem PDF-Dokument zusammen zu fassen (max. 15. MB).

Bei einer Bewerbung auf dem Postweg beachten sie bitte, dass Kopien lhrer Unterlagen ge-
nugen, da wir lhnen diese nicht zurlicksenden. Diese werden nach Abschluss des Verfah-
rens datenschutzkonform vernichtet.

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdénnen Sie unserer Homepage unter folgendem Link entnehmen:
ds-gvo-bewerber.pdf (nauen.de).

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass die fur die Aus-
wahlentscheidung relevanten Daten als offentliche Beschlussvorlage an das Wahlgremium,
die Stadtverordnetenversammlung Nauen, weitergegeben werden konnen.

Kosten, die mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Fir weitere Auskunfte zur Tatigkeit steht lhnen der Burgermeister, Herr Dr. Wiebersinsky
(Tel.: 03321/408-221), gerne zur Verfugung.

Ausklnfte das Bewerbungsverfahren betreffend erhalten Sie Uber Herrn Plato (Tel.:
03321/408-252).

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 18. KW 2026 statt.
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