Das wachsende Mittelzentrum Nauen mit rund 20.000 Einwohnern liegt am westlichen
Stadtrand der Metropole Berlin. Nur 43 Kilometer vom Alexanderplatz entfernt und mit dem
Auto oder dem Regionalexpress in weniger als einer Stunde erreichbar, lebt man hier in den
14 Ortsteilen idyllisch im Grunen oder in der aufstrebenden Kernstadt mit seiner liebevoll
restaurierten Altstadt. Hier finden die Nauener/-innen alle o6ffentlichen Einrichtungen und
mussen dartber hinaus auf die Annehmlichkeiten, die die Nahe zur Hauptstadt bietet, nicht
verzichten. Die Region Nauen, im Landkreis Havelland gelegen, bietet dariber hinaus viel
Natur und touristische Sehenswirdigkeiten, wie das Dorf Ribbeck mit seinem berihmten
Birnbaum.

Die Nauener Stadtverwaltung ist eine familienfreundliche und zukunftsorientierte Arbeitgeberin
mit rund 170 Beschattigten, die taglich mit hohem Engagement daflir sorgen, dass das Leben
und Arbeiten in Nauen jeden Tag ein Stlickchen besser werden. Werden Sie ein Teil davon
und unterstitzen uns in unserem Dienst fur die Gemeinschaft.

Bei der Stadt Nauen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Kinder- und Jugendbeauftragter/Streetwork
- Vollzeit, unbefristet -

zu besetzen.

Die Stadt Nauen mdchte jungen Menschen eine starke Stimme geben — im Alltag, im
offentlichen Raum und in ihrer persdnlichen Entwicklung. Daflr suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die Lust hat, unsere Stadt aktiv kinder- und jugendfreundlicher, sicherer und
lebenswerter zu gestalten.

Werden Sie Teil eines kleinen Teams und begleiten Sie Kinder und Jugendliche dort, wo sie
sind: im o6ffentlichen Raum, in sozialen Einrichtungen, online und im direkten Kontakt.

lhre Aufgabe:

e Sie sind prasent auf den Stralden, Platzen und Treffpunkten junger Menschen.

¢ Sie knupfen Beziehungen und unterstitzen bei personlichen, schulischen oder
familidaren Herausforderungen.

¢ Sie entwickeln kreative Projekte sowie Freizeit- und Beteiligungsangebote und bieten
in den sozialen Einrichtungen regelmafige Sprechstunden an.

e Sie sind aktiv an der Umsetzung des Aktionsplanes Kinderfreundliche Kommune
beteiligt.

o Sie sind Vermittler in Konfliktsituationen und arbeiten I6sungsorientiert.

o Sie vernetzen sich mit Schulen, Vereinen, Tragern, Sozialdiensten und weiteren
wichtigen Kooperationspartnern.

e Sie bringen die Perspektive der Kinder und Jugendlichen in die Stadtverwaltung und
wichtige Entscheidungsprozesse ein (z.B. in stadtische Planungen) und beraten
stadtische Gremien in Angelegenheiten, die Kinder und Jugendliche betreffen.
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¢ Sie sensibilisieren die Offentlichkeit fir Kinderrechte, Kinderinteressen,
Beteiligungsprojekte und Aktionen.
e Sie dokumentieren lhre Arbeit und nehmen auch an Netzwerktreffen teil.

lhr Profil:

¢ Unabdingbar ist ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpadagoge, der
Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder eine gleichwertige Qualifikation

o Erfahrung in der aufsuchenden Jugendarbeit von Vorteil

e Mut, Kreativitdt und Freude am Kontakt zu jungen Menschen mit unterschiedlichen
Lebenswelten

e Souveraner Umgang auch mit herausfordernden Situationen

o Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten aulerhalb der Ublichen Dienstzeiten (auch mal
nach 20 Uhr)

¢ Teamgeist, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit und selbststandiges Arbeiten
werden vorausgesetzt

e Interkulturelle Kompetenz und Offenheit

e Fuhrerschein Klasse B winschenswert

Die Stadt Nauen bietet:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 h),

¢ eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum fir eigene Ideen und
Projekte,

e ein kleines engagiertes und motiviertes Team, welches die Kinder- und
Jugendarbeit in der Stadt stetig weiterentwickeln und ausbauen maéchte,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten,

¢ eine leistungsgerechte Vergltung nach dem TV6D Entgeltgruppe S11b zuzlglich
der im o6ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen

e Firmenticket des VBB/ Deutschlandticket Job

e Fahrrad-Leasing

e Firmenfitness - EGYM-Wellpass

Eine Voraussetzung zur Einstellung ist die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses
nach § 30 a Abs. 1 Nr. 2a Bundeszentralregistergesetz (BZRG), welches im Falle einer
Einstellung nachgereicht werden kann.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugnisse, Referenzen, ...), unter Angabe des Stichwortes Kinder- und Jugendbeauftragter
/Streetwork bis zum 18.01.2026 (Posteingang) an:

Stadt Nauen
Personalamt
Rathausplatz 1
14641 Nauen

oder an

bewerbungen@nauen.de
(Bewerbungen per E-Mail sind durchaus erwinscht)

Bewerbungen per E-Mail sind in einem PDF-Dokument zusammen zu fassen (max. 15. MB).


mailto:bewerbungen@nauen.de

Bei einer Bewerbung auf dem Postweg beachten sie bitte, dass Kopien Ihrer Unterlagen
genugen, da wir Ihnen diese nicht zuricksenden. Diese werden nach Abschluss des
Verfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter folgendem Link entnehmen: ds-gvo-
bewerber.pdf (nauen.de).

Kosten, die mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Far weitere Auskunfte zur Tatigkeit steht Ihnen die Leiterin der Kinder- und Jugendarbeit, Frau
Carolin Mattig (Tel.: 03321/408-310), gerne zur Verfigung. Auskiinfte das
Bewerbungsverfahren betreffend erhalten Sie tber Herrn Sebastian Plato (Tel.: 03321/408-
252).

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich in der 5. KW stattfinden.


https://www.nauen.de/media/3826/ds-gvo-bewerber.pdf
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