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Hinweise zum Text

® Um die Texte lesefreundlich zu gestalten, wurde
auf die Gendersprache verzichtet. Es sind jedoch aus-
driicklich alle Menschen unabhéngig von ihrem Ge-
schlecht gemeint.

® Als Kind gilt nach der Kinderrechtskonvention der
UN, wer das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
das heift, Jugendliche sind ebenfalls angesprochen.

GruBBwort des
Burgermeisters

Als Stadt Nauen haben wir uns 2018 der Initiative , Kinderfreund-
liche Kommunen" angeschlossen und uns um die Verleihung des
Siegels beworben. Nach einer griindlichen Bestandsanalyse was es in
Nauen braucht um noch kinderfreundlicher zu werden, wurde 2020
der 1. Aktionsplan erstellt. 14 MaBnahmen hatten es in den Aktions-
plan geschafft, die trotz der dann einsetzenden Corona-Pandemie
und den damit verbundenen weitreichenden Einschrankungen gut
umgesetzt wurden. In den vergangenen Jahren hat mit der Umset-
zung der MaBnahmen aus dem 1. Aktionsplan ein Umdenken in
der Verwaltung hinsichtlich der Beteiligung junger Menschen statt-
gefunden. Allerdings sind hierfr drei Jahre eine sehr kurze Zeit, so-
dass wir nun diesen Prozess mit dem Beschluss des 2. Aktionsplanes
weiter voranbringen wollen.

Viele etablierte Projekte und Veranstaltungen (z.B. Zeugnisfete,
Pimp your town, Kinder-Oase) bieten seit Jahren eine gute Aus-
gangssituation, um die Kinder- und Jugendinteressen noch enga-
gierter und nachdriicklicher ins Verwaltungshandeln einzubinden.
Mittlerweile leben in Nauen Uber 3.500 Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren. Wir wollen die Stadt noch attraktiver fiir Kinder
und Jugendliche machen, sodass sie sich wohl- und mit ihrer Stadt
verbunden fuhlen. Weiterhin sollen die Kinder und Jugendlichen
noch starker in die sie betreffenden Belange einbezogen werden,
denn nur so kénnen Akzeptanz geschaffen und erste wichtige poli-
tische Erfahrungen gemacht werden.

Ich freue mich Uber die Verldangerung des Siegels , Kinderfreundliche
Kommune" und bin gespannt auf die Erfahrungen, die wir mit den
elf MaBnahmen aus dem 2. Aktionsplan machen.

Manuel Meger
Blirgermeister, Stadt Nauen
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Ausgangssituation

In Nauen und den umliegenden Ortsteilen le-
ben knapp 3.500 Kinder und Jugendliche (Stand
2023), was 17,56 % der Einwohner ausmacht —
Tendenz steigend. In der Stadt gibt es bereits viele
generationstibergreifende Angebote, welche die
Stadt fur alle Altersgruppen attraktiv macht. Auch
junge Menschen sollen sich in Nauen willkommen
und mit der Stadt verbunden fuihlen. Um dies wei-
ter zu verstarken und noch mehr Angebote fur
Kinder und Jugendliche zu schaffen, hat sich die
Stadt Nauen 2018 der Initiative angeschlossen
und nimmt nun am Verfahren , Kinderfreundliche
Kommune* teil.

Mit Erstellung des Aktionsplanes standen fir die
Betreuung der Kinder 11 Kindertagesstatten zur
Verfligung. Beschult werden die Kinder und Ju-
gendlichen in vier Grundschulen, vier weiterfiih-
renden Schulen, darunter zwei Gymnasien, eine
Gesamtschule und eine Oberschule. Zusédtzlich
befinden sich ein Oberstufenzentrum und zwei
Schulen mit sonderpaddagogischem Forderschwer-
punkt in der Stadt.

In der Freizeit kénnen sowohl in der Kernstadt, als
auch in den Ortsteilen verschiedene Jugendclubs
und -treffs aufgesucht werden. Diese werden von
diversen Trdgern, wie z.B. den Johannitern und
Mikado, getragen.

Allgemeine Einschdtzung der
Umsetzung des Aktionsplanes
bezogen auf die 4 Schwerpunkte

Rickblickend ist festzustellen, dass sich durch
die COVID-19-Pandemie die Durchfiihrung des
Aktionsplans verzogert hat. Die interne Planung
hat viel Zeit in Anspruch genommen, die leider in
der Zeitplanung zur Umsetzung der MaBnahmen
nicht kalkuliert war.

Der Start war etwas schleppend durch Kita- und
SchulschlieBungen und durch die Reduzierung der
sozialen Kontakte auf ein Minimum.

30 Spiel- und Bolzplatze laden zum Spielen und
Toben ein. Davon befinden sich 11 in der Kern-
stadt. Zudem gibt es einen BMX-Park und ein
kostenpflichtiges Freibad, welches auBerhalb der
Saison auch seinen Spielplatz kostenfrei nutzbar
macht.

Das Vorhandensein von Angeboten der Kinder-
und Jugendarbeit gehért neben Kita- und Hort-
platzen inzwischen fir viele Familien zu einem
wichtigen Standortfaktor. Damit immer mehr
Familien Nauen als lebenswerten Wohnstandort
entdecken und auch bleiben, hat es sich die Stadt
Nauen zur Aufgabe gemacht, vorhandene Ange-
bote der Kinder- und Jugendarbeit zu stabilisieren
und bedarfsgerecht auszubauen.

Die Stadt Nauen méchte die Kinder- und Jugend-
beteiligung noch engagierter und nachdricklicher
leben sowie die Kinderrechte zukinftig starker im
alltdglichen Verwaltungshandeln beriicksichtigen.

Im letzten Jahr konnten wir noch viele Projekte des
Aktionsplanes umsetzen und so weitere wichtige
Schritte gehen.

Aber auch so brauchen ein Umdenken und ein
Wandel im Handeln mehr als drei Jahre. Deshalb
freuen wir uns, weiter am Projekt der Kinder-
freundlichen Kommune zu arbeiten.

0© ©00000000000000000000000000000000000000000000,
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Im September 2020 starteten wir mit unserem
Aktionsplan. Dieser beinhaltete 14 MaBnahmen,
die inhaltlich aus den vier Schwerpunkten der

Vorrang des Kindeswohls

Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen

UN-Kinderrechtskonvention abgeleitet waren.

Kinderfreundliche
Rahmenbedingungen
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Information iiber Kinderrechte

Einschdatzungen zu drei Fragen
aus den Schwerpunktbereichen

Frage @

Frage @

Frage €

Wie ist es gelungen, die kinderfreundliche Rahmengebung
in der Stadt Nauen sichtbar zu machen?

Dies ist gelungen durch die Umsetzung von MalRnahmen wie der Birgermeis-
tersprechstunde. Hier wurden Kinder und Jugendliche unserer Stadt gehért und
eingebunden. Die Winsche und Ideen der Kinder haben Planungsprozesse und
Gestaltungsfragen bereichert. Auch fur die Kinder und Jugendlichen war es ein
schones Gefuihl gehort und ernst genommen zu werden.

Entwicklung einer Vision: Kinder haben Rechte, wie kdnnen wir
das in eine Grundhaltung iiberfiihren?

Zundchst haben wir intern mit den Mitarbeitern der Stadtverwaltung begonnen.
Wie in Mainahme neun des Aktionsplanes formuliert, wurden alle Verwaltungsmit-
arbeiter der Stadt Nauen zum Thema Kinderrechte geschult. Fiir die Kinder wurde
zudem ein Kinderrechte-Rucksack entwickelt der von Kitas, Schulen und anderen
Jugendeinrichtungen ausgeliehen werden kann. Dieser Rucksack erklart spielerisch
schon den Kleinsten die Kinderrechte.

Was bedeutet eigentlich Partizipation?

Mit einem Wort beschrieben: Mitbestimmung! Kinder und Jugendliche sollen in
wichtige Themen einbezogen werden. Es geht darum, dass ihre Ideen, Wiinsche
und Bedirfnisse gehort und vor allem beriicksichtigt werden.

Das haben wir umgesetzt, indem wir aktiv auf Kinder und Jugendliche zugegangen
sind, um zu héren, was ihnen wichtig ist und was sie bewegt. Kinder und Jugendliche
wurden in Planungsentscheidungen eingebunden und konnten mitbestimmen.

In unserem Abschlussbericht zum ersten Aktionsplan geben wir Ihnen nun einen Uber-
blick Gber den Stand der bisherigen Umsetzung.
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Abschlussbericht
Stand der Umsetzung
zum 1. September 2023

MaBnahme 1

@ Kinderrechte ins
stadtische Leitbild

Im Rahmen der stadtischen Evaluation wurde das
Leitbild der Stadt Nauen durch den Fachbereich
Bau, nach einer Beteiligung der Bevdlkerung Nau-
ens in mehreren Veranstaltungen, u.a. in Prasenz
an Thementischen und auch digital, lberarbeitet.

Im neuen Leitbild wurden in Summe acht Hand-
lungsfelder definiert und diesen wurden Unterziele
zugeordnet.

Der Verwaltungsentwurf des Leitbildes 2030
wurde der Stadtverordnetenversammlung am
23.05.2023 zur Abstimmung vorgelegt, dieser
wurde einstimmig beschlossen.

Im Handlungsfeld 1, Gesellschaftlicher Zusam-
menhalt, werden fortan auch die Einhaltung der
Kinderrechte als wichtige Zielstellung definiert.
Oberstes Leitziel ist hier ,Die Stadt Nauen ist
eine familienfreundliche, generationengerechte
und diskriminierungsfreie Stadt.”. Eines der drei
Unterziele sind die Verankerung der Kinderrechte
. Kinder haben Rechte — daher ist die UN-Kinder-
rechtskonvention handlungsweisend fiir die Kom-
mune. Nauen ist eine kinder- und jugendfreund-
liche Stadt.“.

Es schlieBt sich aufbauend auf den Leitzielen die
Erarbeitung eines Integrierten Stadtentwicklungs-
konzeptes (INSEK) an. Darin sollen u.a. ganz kon-
krete MaBnahmen beschrieben werden, die dann
fur die ndchsten Jahre handlungsweisend sind.
Das INSEK wird durch ein externes Unternehmen
unter Beteiligung vieler Protagonisten, u.a. auch
Kinder und Jugendliche, erarbeitet.

MaBnahme 2

@ Projekt , Lernklima*”

Der Ubergang von der Grundschule in die weiter-
fuhrende Schule ist ein groBer Schritt. Oft ist es so,
dass sich die meisten Schiiler nicht kennen. Das
Projekt , Lernklima* unterstiitzt die Kinder bei ih-
rem Schulwechsel. Daflir werden zu Beginn der 7.
Klasse am Dr. Georg Graf von Arco Schulzentrum
durch die Schulsozialarbeit und durch verschiede-
ne Trdger der Kinder- und Jugendarbeit in Nauen
innerhalb einer Woche sogenannte Kennenlernta-
ge gestaltet. Innerhalb von vier Modulen, die in
der Schule, den Rdumen der Kinder- und Jugend-
arbeit und im stadtischen Raum stattfinden, wird
zu verschiedenen Themen gearbeitet. Die Themen
sind: Ich und die Anderen, Regeln und Gemein-
schaft, Rituale und Partizipation, Interessen und
Begegnungen. Die Module werden in gemischten
Gruppen gemeinsam absolviert.

Die Kinder kénnen so zum Schulstart in entspann-
ter Atmosphére die weiterfilhrende Schule und
die neuen Mitschiler kennenlernen. Nachfolgend
findet sich der Bericht sowie die Auswertung der
Kennenlerntage flr das Schuljahr 2022/2023 von
der Schulsozialarbeiterin Frau Bibiane Jung am Dr.
Georg Graf von Arco Schulzentrum:

Ab jetzt sind wir nicht mehr ,die GroBen*, son-
dern wieder , die Kleinen". An diesen Gedanken
muss man sich erst einmal wieder gewdéhnen. Ge-
nau wie an die Tatsache, dass alles neu ist - die
Schule, die Lehrer und die Mitschiiler.

Auch die Kennlernwoche des neuen Jahrgangs 7
am Dr. Georg Graf von Arco Schulzentrum war in
diesem Schuljahr ganz anders als sonst. Anstelle
von festgelegten 7. Klassen, gab es eine gemein-
same Kennlernwoche fiir alle neuen Schiilerinnen
und Schiiler, sowie den zukiinftigen Klassenleh-
rern und den Schulsozialarbeitern der Schule. Auf
diese Art und Weise konnten sich alle zundchst
untereinander kennenlernen und erst am Ende
der Woche wurde die tatsdchliche Einteilung der
neuen 7. Klassen vorgenommen. Eine besonders
spannende und aufregende Woche fiir alle Betei-
ligten.

Die Woche startete mit einer Begriiung durch die
Schulleitung und verschiedenen Spielstationen im
Anschluss. Nach einer gemeinsamen Friihstiicks-
pause wurden die Schiilerinnen und Schiiler per
Los in Gruppen eingeteilt. Ein Teil startete dann
eine Schulrallye zum Erkunden der neuen Umge-
bung, der andere Teil begab sich auf einen Stadt-
spaziergang durch Nauen. Am Dienstag wurden
die Gruppen getauscht damit jeder einmal an
allem teilnehmen konnte. Besonderes Highlight
des Stadtspaziergangs war der Zwischenstopp im
Familien- und Generationenzentrum Nauen. Hier
hatten die Schiilerinnen und Schiiler die Méglich-
keit die Bibliothek der Stadt Nauen zu erkunden,
sowie die Jugendsuchtberatung, den Jugendclub
und die Familienberatung kennenzulernen. Frau
Mattig von der Stadt Nauen war ebenfalls anwe-
send und stellte den Schiilerinnen und Schiilern
verschiedene Jugendprojekte der Stadt Nauen vor,
unter anderem die Méglichkeit sich in einem Ju-
gendrat zu engagieren oder die Sprechstunde des
Biirgermeisters fiir den generellen Austausch zu
nutzen.

Am Mittwoch folgte ein gemeinsamer Projekt-
tag an der Schule. Die Schiilerinnen und Schiiler
erstellten Miniplakate (iber sich selbst und sam-
melten (liber die sogenannte ,Kopfstandmetho-
de" Ideen zu einem fiir sie , besonders schlimmen
Schultag”. Daraus ergaben sich wahnsinnig inte-
ressante Gesprdche (iber einen fiir sie , perfekten
Schultag”. Am Nachmittag arbeiteten die Schiile-
rinnen und Schiiler in Kleingruppen und tiiftelten
an verschiedenen Verpackungen fiir Eier, welche
dann spdter gemeinsam aus dem Fenster gewor-
fen wurden. Einige blieben dabei véllig unver-
sehrt. Diese witzige Gruppenaktion stirkte erneut
die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen
den Schiilerinnen und Schiilern. Frau Mattig nahm

1. Aktionsplan Abschlussbericht
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sich an diesem Nachmittag noch einmal die Zeit
vorbeizukommen und so endete dieser Tag mit
einem gemdiitlichen Grillfest auf dem Schulhof.

Am Donnerstag stand ein gemeinsamer Kinobe-
such in Falkensee auf dem Programm. Der Film
. Irdume sind wie wilde Tiger" passte thematisch
ausgesprochen gut und bescherte allen einen
groBartigen Tag.

Diese besondere Woche endete am Freitag mit
der Bekanntgabe der Einteilung der neuen 7. Klas-
sen, sowie den dazugehérigen Klassenlehrern. Es
folgte eine erste Klassenleiterstunde in der sich
die neuen Klassengefiige beschnuppern konn-
ten. AbschlieBend fand ein Street-FuBBball-Turnier
auf dem Schulhof statt. Hierbei war es besonders

MaBnahme 3

‘¥) Tag der offenen Verwaltung

Die Stadtverwaltung Nauen bietet ein breitgefa-
chertes Angebot an Arbeitsfeldern. Schilern der
8. Klassen sollen im Rahmen eines Schulprojektes
an einem mit den Schulen abgestimmten Tag die
Mabglichkeit erhalten, sich Einblicke in die Arbeits-
felder der Stadtverwaltung zu verschaffen. In allen
Fachbereichen stehen an diesem Tag Verwaltungs-
mitarbeiter zur Verfligung, um den interessierten
Jugendlichen die Arbeitsbereiche und Verantwort-
lichkeiten zu erklaren sowie den Jugendlichen Fra-
gen zu beantworten. Im Rahmen eines Schulpro-
jektes soll der ,Tag der offenen Verwaltung" mit
den Schiilern vor- und mit einer Feedbackrunde

nachbereitet werden.

schén zu beobachten, wie sich die einzelnen Klas-
sen untereinander motivierten und begannen zu-
sammenzuwachsen.

Riickblickend war diese Woche fiir alle Beteiligten
ein grofSer Erfolg. Alle hatten die Mdéglichkeit sich
tber den Klassenverband hinaus kennenzulernen.
Gruppengefiige konnten individuell zusammen-
gestellt und angepasst werden. Dabei standen die
Interessen des Einzelnen, Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten im Fokus. Es war ein neuer An-
satz und eine innovative Herangehensweise, um
in das neue Schuljahr der 7. Klassen zu starten.
Dieser hat sich als besonders gewinnbringend he-
rausgestellt und insgesamt viel positives Feedback
gebracht.

V63)

Die Jugendlichen sollen so Einblicke in die Stadt-
verwaltung erhalten und durch das Kennenlernen
der Arbeitsfelder der Stadtverwaltung eigene Be-
rufsperspektiven entwickeln.

Im Mai 2022 wurde hierfurr bei den Schulen eine
Terminabfrage gestellt. Innerhalb der Stadtverwal-
tung war ein Termin im September geplant. Vom
Dr. Georg Graf von Arco Schulzentrum haben wir
die Rickmeldung erhalten, dass aktuell kein Inte-
resse besteht, da die Schule eigenhdndig einige
Angebote fur die Berufsorientierung anbietet (z.B.
Berufsorientierungstage, Vocatium - Fachmesse
fur Ausbildung und Studium).

Das Goethe-Gymnasium hat keine Riickmeldung
gegeben.

Es muss nunmehr aktiv ein neuer Termin gesucht
werden. Der Tag der offenen Verwaltung wird
dann regelmaBig 1x im Jahr stattfinden. Es wird
auch geprift, bereits die Grundschulen einzubezie-
hen. So kdnnte beispielsweise eine Rathaus-Rallye
fur Grundschiler erfolgen, bei der Goldmiinzen
aus Schokolade im Tresor entdeckt werden oder
ein alter Kerker im Rathauskeller besichtigt wird.

MaBnahme 4

@ Wahlpflichtfach Il ,,Feuerwehr"

Am Dr. Georg Graf von Arco Schulzentrum wird
fur die 9. und 10. Jahrgangsstufen das Wahl-
pflichtfach ,Feuerwehr” angeboten. In diesem
Unterricht haben die Schiler die Mdglichkeit, die
Qualifikation zum Truppmann/zur Truppfrau Teil
1 und 2 zu erlangen. Der Unterricht wird mit zwei
Wochenstunden je Kurs bei der ortlichen Feuer-
wehr oder an der Schule absolviert. Der durch das
MBJS genehmigte Lehrplan wird mit zusatzlichem
Lehrmaterial der Feuerwehr erganzt. Jedem Schii-
ler wird eine persodnliche Schutzausriistung ge-
stellt. Die Leistungsbewertung erfolgt auf Basis
der rechtlichen Regelung sowie des Lehrplans.
Neben einem Eintrag auf dem
Zeugnis erhalten die Schiler nach
bestandener Priifung ein Zertifikat.
Das Zertifikat befdhigt die Absol-
venten anschlieBend unmittelbar in
den aktiven Dienst der freiwilligen
Feuerwehren der Kommunen ein-
zutreten.

Am 18.06.2021 erhielten die Ju-
gendlichen des ersten Jahrgangs
ihre  Teilnahmebescheinigungen.
Mit elf Schulerinnen und Schulern
ist die Ausbildung zum Truppmann,
Teil 1, am 15.08.2019 im Rahmen
des Wahlpflichtfachs gestartet.
Trotz der Erschwernisse und Aus-
félle durch die COVID-19-Pandemie konnten alle
Ausbildungsabschnitte absolviert werden. Die Dis-
ziplin und Motivation der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer war sehr hoch. So traten sieben von
elf Auszubildenden in den Dienst der Freiwilligen
Feuerwehr ein.

Mit dem Schuljahr 2022/23 sind 13 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der 9. Klasse im Wahlpflicht-
fach Feuerwehr gestartet. Die Mehrheit ist sehr
interessiert und motiviert am Unterricht.

Der jetzige 10. Jahrgang, der im vergangenen
Schuljahr mit dem Wahlpflichtfach gestartet ist,
besteht aus 6 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
In diesem Jahrgang sieht es momentan auch so
aus, als ob alle ihren Abschluss bestehen. Fir die

Ubernahme in den aktiven Dienst scheint bei einer
Teilnehmerin und einem Teilnehmer Interesse zu
bestehen.

Am 03.06.2022 haben acht von neun Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer des vorherigen Jahrgangs
den Abschluss erhalten. Drei Absolventen werden
in den aktiven Dienst (ibernommen.

Das Interesse der Schiler am Wahlpflichtfach
Feuerwehr ist hoch, sodass absehbar ist, dass das
Wabhlpflichtfach auch in Zukunft erfolgreich sein
wird. Dies ist auch eine wichtige Voraussetzung,

da die Freiwilligen Feuerwehren auf ehrenamt-
licher Basis arbeiten und immer wieder ,Feuer-
wehr-Nachwuchs" nachriicken muss, damit eine
Feuerwehreinheit funktionsfahig ist und bleibt.
Die Ausbildung wird von fiinf Kameraden der Feu-
erwehr Nauen durchgefiihrt. Drei der Kameraden
sind bei der Stadtverwaltung Nauen angestellt und
werden fur den Unterricht freigestellt. Mittels Eh-
renamtsvertrag wurden zwei weitere Kameraden
fur den Unterricht gewonnen. Auch die Feuerwehr
Nauen sieht das neue Wabhlpflichtfach sehr positiv
und hofft auf weitere positive Erfolge durch das
Projekt.
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Es wird gegenwartig Gber eine Verlegung der Uhr-
zeit diskutiert und die Sprechstunde wird noch ein-
mal beworben. Auch die Schulen werden explizit
angeschrieben mit dem Hinweis, dass der Birger-
meister auch in die Schulen eingeladen werden e vora

Whats App
kann. 01512 4166112

Frag den Burgermeister

MaBnahme 5 Deine Biirgermeistersprechstunde

:¥) Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen im Verwaltungs-
handeln

1. Aktionsplan Abschlussbericht

Fur die Verwaltung soll ein einfaches und prakti-
kables Beteiligungskonzept entwickelt werden. In
Kitas und Einrichtungen der Kinder- und Jugendar-
beit werden die dort bestehenden Konzepte tber-
pruft, um festzustellen wie die Partizipation dort
verankert ist. Weiterhin soll gepriift werden, wie
die Umsetzung in der Praxis erfolgt.

Die Konzeption der Kitas wird laufend weiterent-

wickelt, dies auch im Rahmen der Partizipation
von Kindern. Es fehlt jedoch derzeit noch an ei-

MaBnahme 6

@ Biirgermeistersprechstunde

An jedem letzten Donnerstag im Monat kénnen
Kinder und Jugendliche zwischen 14.30 Uhr und
15.30 Uhr den Burgermeister im Rathaus treffen
und Fragen, Kritik oder Anregungen loswerden.
Weiterhin besteht die Moglichkeit, den Birger-
meister in die Kitas und Schulen einzuladen, um
direkt vor Ort eine Sprechstunde abzuhalten.

Bunte Burgermeistersprechstunde

nem einrichtungstibergreifenden Beteiligungskon-
zept. Ziel des Beteiligungskonzeptes ist es, dass die
Partizipation der Kinder und Jugendlichen auf den
verschiedenen Ebenen der Verwaltung und des
Alltags in den Einrichtungen praktiziert wird. Die
MaBnahme konnte aufgrund personeller Engpésse
noch nicht abgeschlossen werden.

Die Birgermeistersprechstunde wurde Uber die
Presse sowie Uber Flyer an den Kitas und Schulen
bekannt gemacht.

Bisher wurde dieses Angebot leider noch nicht
sehr rege genutzt. Bemangelt wurde vor allem die
Uhrzeit. Die meisten Schiler der oberen Klassen-
stufen haben zu dieser Zeit noch Unterricht.

Um eventuell bestehende Schwellenidngste zu re-
duzieren, soll die Méglichkeit bestehen, Fragen
Uber WhatsApp einzureichen. Die Fragen werden
dann Uber die Sachbearbeiterin fir Kinder- und
Jugendarbeit an den Biirgermeister herangetragen
und Uber denselben Kommunikationsweg beant-
wortet.

Ferner besteht die Uberlegung, eine Pinnwand auf
der Internetseite der Stadt Nauen einzurichten, um
dort Fragen an den Birgermeister zu sammeln. An
dieser stlinden dann alle eingereichten Fragen mit
den dazugehorigen Antworten. So sind alle Fragen
und Antworten fiir jeden transparent einsehbar.

MaBnahme 7
{¥) Jugend-Spielplitze/-Treffpunkte
im Zentrum verbessern, finden
und gestalten

Fir die Kinder- und Jugendlichen gibt es tiber 30
Spiel- und Bolzpldtze in der Stadt Nauen sowie
einen BMX-Park am Stadtrand. Auf zentralen 6f-
fentlichen Platzen treffen sich regelmé&RBig Jugend-
liche. Gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
sollen neue Platze und Treffpunkte gefunden,
verbessert und gestaltet werden. Der Fachbereich
Bildung und Soziales sowie der Fachbereich Bau
werden gemeinsam mit den Kindern und Jugend-
lichen an der Planung und Umsetzung der Ideen
arbeiten.

In den letzten Jahren gab es hierzu Befragungen
bei den Kindern und Jugendlichen. Man hat Ideen
gesammelt und geschaut, wie man diese umsetzen
kann. Angefangen wurde mit dem gewdinschten
Pavillon neben dem Rathausplatz. Eine Beteiligung
der Jugendlichen erfolgte sehr niedrigschwellig.
So wurden die Jugendlichen, die den Rathausplatz

Du wolltest Dich schon immer mal mit dem
= q jeden letzten
Biirgermeister unterhalten? Donnerstag im

Monat

Du hast Ideen, Fragen oder Kitik? a0 15:30 Uhr

Du willst einfach mal was loswerden, was Dich schon eine Weile
beschaftigt?

Dann hast Du jetzt die Chance!

im
Rathaus der Stadt Melde Dich geme an unter
Naven Tel. 03321/408-221 oder
im Biro des Biirger- .
meisters buergermeister@nauen.de

Flyer fiir die Burgermeistersprechstunde

als Aufenthalt nutzen, befragt, an welcher Stelle
der Pavillon stehen und wie dieser aussehen soll.
Neben einem Tisch im Pavillon, haben sie sich eine
Graffiti-Wand neben dem Unterstand gewlnscht.
Beides befindet sich gegenwaértig in der Umset-
zung. Der Aufbau ist beauftragt und wird voraus-
sichtlich im Oktober 2023 erfolgen.

Beauftragt wurden auferdem die Aufstellung ei-
ner Tischtennisplatte und ein Basketballtor fiir den
Stadtpark. Die Kinder und Jugendlichen hatten
auch hier die Moglichkeit, mitzuentscheiden. Ihre
Ideen und Wiinsche haben Gehor gefunden.

Im stiadtischen Haushalt befinden sich dartber hi-
naus weitere finanzielle Mittel, die fir diese MaR-
nahme eingesetzt werden sollen.

1. Aktionsplan Abschlussbericht
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MaBnahme 8

& Kinder- und Jugendbeauftragte

Innerhalb der Verwaltung soll eine bereits vorhan-
dene Stelle oder eine neu geschaffene Stelle die
Aufgaben der Kinder- und Jugendbeauftragten
Ubernehmen. Innerhalb des Umsetzungszeitraums
des Aktionsplans wird geprift, in welchem Um-
fang die Kompetenzen und Aufgaben angelegt
sind und welche Befugnisse in den jeweiligen Aus-
schissen und Gremien festgelegt werden.

Als fester und verldsslicher Ansprechpartner steht
die beauftragte Person den Kindern und Jugend-
lichen zur Verfigung und sorgt fur die Wahrneh-
mung der Interessen der Kinder und Jugendlichen
innerhalb der Verwaltung.

MaBnahme 9

Im August und September 2022 fanden Schulun-
gen zum Thema Kinderrechte fir alle Mitarbeiter
des Rathauses statt. Teilgenommen haben Mit-
arbeiter aus allen Fachbereichen.

Diese wurde ausgeschrieben und furr die Durch-
fuhrung des Workshops wurde Frau Lea Fenner,
von right now - Human Rights Consultancy &
Training, beauftragt.

Dokumentation Informationsworkshop

H
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Mit Blick auf diese MaRnahme gibt es in der Ver-
waltung und auch mit den Stadtverordneten noch
Abstimmungsbedarf. Die MaBnahme wurde in-
tensiv diskutiert, bisher jedoch ohne Ergebnis.
In Bezug auf die mogliche Umsetzung bedarf es
noch weiterer Abstimmungen, dies auch mit Ein-
bezug des Vereins Kinderfreundliche Kommune.
Die Schaffung der Stelle Kinder- und Jugendbe-
auftragte ist fur die weitere Umsetzung des Vor-
habens Kinderfreundliche Kommune zwingend
erforderlich.

@ Schulung der Verwaltungsmitarbeiter

Folgende Themen wurden besprochen:

e Informationen/Input tiber die UN-
Kinderrechtskonvention

e Was haben Kinderrechte mit Verwal-
tungshandeln zu tun?

e Wo liegen Beriihrungspunkte im
eigenen Arbeitsfeld?

e Wie werden die Kinderrechte bereits in
der Verwaltung umgesetzt?

e Transfer zum Aktionsplan Kinderfreundliche
Kommune

e Praktische Beispiele einer moglichen Umset-
zung der Kinderrechte in der Verwaltung

Der Workshop wurde als 4h-Veranstaltung ge-
plant und umgesetzt. Mit verschiedenen Metho-
den wurden die Schulungsinhalte den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern vermittelt.

Die Uberlegung ist nun, Schulungen regelmiRig
durchzuftihren. Somit kénnte man das Wissen zu
Kinderrechten nachhaltig etablieren, dies insbe-
sondere auch fir neue Mitarbeiter.

MaBnahme 10

{¥) Macherclub/Jugendrat

Der Jugendrat soll ca. 10-20 Kindern und Jugendli-
chen ab 12 Jahren ermdglichen, gemeinsam Ideen
und Pldne zu entwickeln, zu besprechen und zu
verwirklichen. Beteiligung soll so erlebbar gemacht
werden. In Nauen gab es bereits einen Jugendrat,
dieser hat sich jedoch aufgrund verschiedener Ein-
flisse (Wechsel der Jugendkoordination, COVID-
19-Pandemie, Wegzug Jugendlicher Ausbildung /
Studium) aufgeldst.

Im Rahmen des Projektes , Lernklima” hat sich
Frau Mattig, Sachbearbeiterin ftr Kinder- und Ju-
gendarbeit, den neuen 7. Klassen des Dr. Georg
Graf von Arco Schulzentrums sowie auch die An-
gebote fur Kinder und Jugendliche in der Stadtver-
waltung (Blrgermeistersprechstunde, Jugendrat)
vorgestellt. Fir den Jugendrat wurde im Vorfeld
ein Flyer gestaltet. Dieser wurde im Rahmen der
Vorstellung des Konzeptes ,Jugendrat” an die
Schilerinnen und Schiiler ausgeteilt.

Es wurde ein neuer Jugendrat gefunden, der sich
leider konzeptionell noch nicht richtig konstituiert
hat. Es sind viele Jugendliche engagiert, die kurz
vor lhrem Abschluss stehen, sodass auch hier die

MaBnahme 11

{¥) Jugend-Fonds

Im Jugendfonds sind parallel zum Burgerbudget
Gelder bereitgestellt, die fur Projekte von Jugend-
lichen oder Jugendgruppen vergeben werden. Ge-
meinsam mit Jugendlichen soll ein entsprechendes
Konzept fir den Fonds erstellt werden. Die Ju-
gendlichen reichen ihre Ideen samt Beantragung
der finanziellen Mittel ein und der Jugendrat ent-
scheidet in einem festgelegten Turnus Uber die
Vergabe der Mittel. Auf der Internetseite der Stadt
Nauen wird regelmaBig tiber den Fonds informiert.

Vv

DEINE -
BEWEGEN

Nauenz
- Jugendlrat

¥,

[y -

8 83

-

Flyer fiir den Jugendrat Nauen

Gefahr des Wegzugs besteht. Unter Einbindung
des Trdgers Mikado, der in Nauen sehr gut ver-
netzt ist, sollen weitere Jugendliche gewonnen
und auch die Konstituierung vorangetrieben wer-
den.

Jugendliche sollen so die Mdglichkeit erhalten, in
demokratischen Gremien verantwortungsvoll zu
arbeiten und Entscheidungen zu treffen sowie den
eigenverantwortlichen Umgang mit finanziellen
Mitteln zu erlernen.

Das Geld fur den Jugendfonds, jahrlich 10.000
Euro, ist im Haushalt bertcksichtigt. Aufgrund der
erst jungen Einrichtung des Jugendrates, der sich
auch konzeptionell noch weiter finden muss, wur-
den bisher noch keine Gelder abgerufen.

1. Aktionsplan Abschlussbericht



1. Aktionsplan Abschlussbericht

MaBnahme 12

{7) Tag des offenen Vereins

In der Stadt Nauen und den Ortsteilen gibt es zahl-
reiche Vereine verschiedenster Art - vom Fufball-
verein, Uber den Angelverein bis hin zum Schach-
verein. Viele Kinder und Jugendliche kennen die
Vielfalt der Vereine nicht. Daher sollen einmal im
Jahr auf einer gemeinsamen Veranstaltung die
Vereine und Freizeiteinrichtungen die Moglichkeit
bekommen, sich und ihr Angebot in einer unge-
zwungenen Umgebung vorzustellen. Im Rahmen

MaBnahme 13

@ Kinderrechte zum Anfassen/Pro-
jekte zu Kinderrechten

Die Kinderrechte sollen sowohl bei den Kindern
und Jugendlichen als auch bei den Erwachsenen
bekannt sein. Daflir sollen als erster Schritt ge-
meinsame Projekte zu den Kinderrechten mit Kin-
dern ab 8 Jahren an den Schulen durchgefiihrt
werden. Auch alljghrlich stattfindende Veranstal-
tungen, wie der Kindertag oder die Zeugnisfete
sollen genutzt werden, um auf das Thema auf-
merksam zu machen.

27 3

/
Y

eines Projekttages erhalten die Schiler der Naue-
ner Schulen die Moglichkeit, sich an diesem Tag
umfassend und praktisch zu informieren. In einer
Feedbackrunde soll der Tag an den Schulen aus-
gewertet und so herausgefunden werden, ob die
Vereine neue Angebote entwickeln kénnen, um
auch Jugendliche aufzufangen die sich in den bis-
herigen Angeboten nicht wiederfinden.

Bereits im September 2020 sollte es einen Tag des
offenen Vereins geben. Hierfir wurden die Schu-
len eingeladen mit der 4. bis 9. Klassenstufe teilzu-
nehmen. 35 Vereine in und um Nauen wurden an-
geschrieben und um Teilnahme gebeten. Von den
35 Vereinen haben sich letztlich nur sechs Vereine
angemeldet. Begriindet wurde dies damit, dass die
Kapazitdten zur Aufnahme weiterer Kinder teil-
weise erschopft sind und Trainer fehlen. Der Tag
des offenen Vereins wurde aufgrund der geringen
Resonanz abgesagt.

Der Landkreis Havelland hat inzwischen fiir den
gesamten Kreis einen Tag der Vereine etabliert.
Dieser wird im Jahr 2024 in Nauen stattfinden. Die
Stadt Nauen wird hierfir die Raumlichkeiten zur
Verfligung stellen und sich einbringen.

Um die Kinderrechte auf anschauliche Weise den
Kindern néher zu bringen, wurde bereits ein Kin-
derrechte-Rucksack entwickelt. Dieser beinhal-
tet neben vielen Informationen auch Spiele. Der
Rucksack kann von allen Kitas, Schulen, Jugend-
einrichtungen oder anderen Interessierten beim
Fachbereich Bildung und Soziales oder in der Bi-
bliothek ausgeliehen werden. Der Rucksack wur-
de durch verschiedene Kitas und Schulen schon
mehrfach genutzt.

Rp——> g R

MaBnahme 14

& Tiiroffner fiir ,,Neu-Nauener”

Jungen Familien und Zugezogenen soll es durch
eine kurze Ubersichtliche Informationsmappe er-
leichtert werden, wichtige Informationen in und
um Nauen zu finden. Es sollen ferner wichtige
Kontaktpersonen fir die verschiedensten Themen
dargestellt werden. Neben Hinweisen zu Kitas,
Schulen, Kinderdrzten und Freizeitangeboten soll
es auch Informationen zu allen anderen Belangen,
die Kinder und Jugendlichen betreffen, geben.
Auch die Kinderrechte sollen hier Erwdhnung fin-
den.

Das Starter-Paket , Turdffner” soll in Papierform
den Familien bei ihrer Anmeldung tibergeben wer-
den.

Geplant ist eine Faltmappe (A4) mit relevanten In-
formationen, die stdndig aktuell gehalten werden
kann, da einzelne Blatter austauschbar sind. Auch
ein Flyer zu den Kinderrechten kdnnte hier einge-
steckt werden. Gutscheine von regionalen Betrie-
ben/Institutionen (z.B. Stadtbad) férdern deren
Marketing und bieten Besuchern einen Mehrwert.
Eine Umsetzung war aufgrund der zeitweiligen
Vakanz der Stelle der SB fiir Kinder- und Jugend-
arbeit noch nicht méglich.

In der Bibliothek Nauen werden neben Mérchen-
lesungen auch andere Veranstaltungen zum The-
ma Kinderrechte angeboten.

Geplant ist noch die Erstellung eines Kinderrechte-
Flyers, auf welchem aufgezeigt wird, wie die Kin-
derrechte in der Stadt Nauen beriicksichtigt und
gelebt werden.

Ein Malwettbewerb zum Thema Kinderrechte hat
das Thema zudem auf kiinstlerische Weise aufge-
griffen. Die Schulen haben hierzu einen Projekttag
angeboten. Aus den eingereichten Bildern wurden
die Besten pramiert. Es soll zudem ein Kalender
mit den prdmierten Bildern erstellt werden.

1. Aktionsplan Abschlussbericht
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Wenn man das Vorhaben ,Kinderfreundliche
Kommune" im bisherigen Verlauf gesamtheitlich
betrachtet, kann man feststellen, dass sechs Maf-
nahmen bereits umgesetzt wurden, sechs MaR-
nahmen sich in der Planung/Umsetzung befinden
und zwei MaBnahmen noch nicht begonnen wur-
den.

Aufgrund von Personalwechseln und einer tempo-
rdren Vakanz der Jugendkoordination (jetzt: Sach-
bearbeiterin fur Kinder- und Jugendarbeit) konn-
ten MaBnahmen des Aktionsplanes einige Zeit
nicht umgesetzt werden. Weiterhin war durch die
COVID-19-Pandemie die Umsetzung zusédtzlich
erschwert, da Schulen und Jugendeinrichtungen
geschlossen hatten bzw. AuBenstehende kaum
Zutritt hatten und Kontakte ganz oder auf ein
Minimum reduziert wurden. Auch durch fehlen-
de strukturelle Manahmen konnten einige Maf-
nahmen nicht zufriedenstellend umgesetzt wer-
den. Der bisherige Fortschritt ist hinsichtlich der
Schwierigkeiten dennoch als gut einzuschatzen.

Die Instrumente zur Umsetzung einzelner MaR-
nahmen (Befragungen, Flyer, ...) kbnnen weiter
verbessert werden. Auch unter Beriicksichtigung
des digitalen Wandels, wodurch Jugendliche oft
und viel am Handy und PC sitzen, sollten mehr
Beteiligungsformate online stattfinden. Das geht
auch aus den Empfehlungen der Sachverstandigen
zur Zukunftswerkstatt hervor. Der Fokus muss im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit zunehmend di-
gitaler werden und der Schwerpunkt ,, Social Me-
dia" ist zu berlcksichtigen. Insbesondere junge
Menschen nutzen diese Wege der Kommunika-
tion und als Informationsquellen. Wir erhoffen uns

Fazit und Schlussfolgerung
fiir den 2. Aktionsplan

dadurch mehr Aufmerksamkeit und eine groRere
Reichweite fur die Vermittlung der MaBnahmen
des Aktionsplans.

Ein wichtiges Thema ist auch die Entscheidungs-
findung zur moglichen Schaffung einer Stelle fiir
die/den Kinder- und Jugendbeauftragten, wel-
che fur die Weiterfihrung des Vorhabens Kinder-
freundliche Kommune unabdingbar ist.

Die Zusammenarbeit mit den Sachverstdndigen
kann als positiv bewertet werden, wenngleich
diese bei der Umsetzung der einzelnen MaRnah-
men bisher wenig kontaktiert wurden. Dies sollte
bei der weiteren Umsetzung intensiviert bzw. das
Angebot der Beratung durch die Sachverstédndigen
haufiger wahrgenommen werden. Herr Deitlaff
vom Verein Kinderfreundliche Kommune e.V. ist
sehr gut erreichbar, fragt regelméBig nach und
gibt zahlreiche Tipps und Hinweise.

Die interne Steuerungsgruppe, die zu Beginn der
MaBnahme gegriindet wurde, hat sich aufgrund
der genannten Vakanz und anderer Personal-
wechsel aufgelost. Mit Griindung einer neuen
Steuerungsgruppe konnen die noch offenen MafR-
nahmen schneller und zielfihrender umgesetzt
werden, da regelméBige Besprechungen fachbe-
reichstibergreifend stattfinden und so auch meh-
rere Blickwinkel fir die Umsetzung berlcksichtigt
werden kénnen. Die neue Steuerungsgruppe be-
findet sich aktuell im Aufbau. Hier sollen wieder
Mitarbeitende aus allen Fachbereichen gewonnen
werden und mitwirken.

AbschlieBend ist zu konstatieren, dass viel dazu-
gelernt wurde. Die Stadtverwaltung ist daran inte-
ressiert, das Thema Kinderfreundliche Kommune
noch bekannter zu machen und beabsichtigt im
zweiten Aktionsplan weiter daran zu arbeiten. Die
ersten wichtigen Schritte wurden in die richtige
Richtung gemacht. Das Wissen zu den Kinder-
rechten soll weiter vertieft und vermittelt werden.
In den vergangenen Jahren gab es einen aktiven
Austausch mit Kindern und Jugendlichen und vie-
le Gesprache, die zu einem besseren Verstdndnis
beigetragen und einen anderen Blickwinkel er-
offnet haben. Die Erfahrungen und Erkenntnisse
werden weiter vertieft und ausgebaut. Aus diesen
Grinden freuen wir uns, weiter am Projekt , Kin-
derfreundliche Kommune" zu arbeiten, um daran
weiter zu wachsen.

Fir den zweiten Aktionsplan wurden die bisheri-
gen MafRnahmen, deren Verlauf sowie die Umset-
zung detailliert reflektiert. Hierbei wurden einige
MaBnahmen aus dem ersten Aktionsplan aufgrund
der guten Umsetzbarkeit und der Nachhaltigkeit
in den zweiten Aktionsplan Gbernommen. Eini-
ge MaRnahmen wurden im zweiten Aktionsplan
nicht mehr berlcksichtigt, da die Malnahmen
nicht mehr ,zeitgemaR" oder bereits erfolgreich
umgesetzt wurden. Der Tag des offenen Vereins
wird bspw. durch den Landkreis Havelland orga-
nisiert, sodass ein separater Tag nur fir die Naue-
ner Vereine (auch aus personeller Sicht seitens
der Vereine) nicht sinnvoll ist. Die Blirgermeister-
sprechstunde wurde eingerichtet, jedoch nur we-
nig angenommen. Allerdings kommen sehr viele
Schillergruppen im Rahmen des Unterrichtes ins
Rathaus und kénnen so ihre Fragen stellen oder

Anregungen geben. Die Schulung der Verwal-
tungsmitarbeiter fand statt und wird fortlaufend
einmal jéhrlich fur neu eingestellte Verwaltungs-
mitarbeiter stattfinden.

Mit einigen MaBnahmen die nicht tibernommen
wurden sind dagegen auch zwei neue MaBnah-
men hinzugekommen: Mafnahme 3 — Netzwerk-
arbeit sowie MaRnahme 6 — Stadtteilbegehungen
— Pilotprojekt ,Kommunale Beteiligung inklusiv
und divers".

Netzwerkarbeit ist seit Jahren ein wichtiger Be-
standteil der Kinder- und Jugendarbeit. Neben
regelméafigen Treffen sind auch gemeinsame Fort-
bildungen gewinscht, daher haben wir diesen
Wunsch als MaRnahme mit in den Aktionsplan
aufgenommen.

Mit dem Pilotprojekt der Stadtteilbegehungen soll
ein erster Schritt zu mehr Beteiligung der Kinder
und Jugendlichen in der Verwaltung gemacht wer-
den. Fortwéhrend kdnnte sich hier ein gelingendes
Format firr die zukiinftige Arbeit in der Verwaltung
entwickeln.

1. Aktionsplan Abschlussbericht
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MafBnahmenplan 2025-2028

MaBnahme o
Kinder- und Jugendbeauftragte/r

MaBnahme e
Jugend-Fonds

MaBnahme e
Kinder- und Jugendrat

MaBnahme 0
Projekt ,,Ankommen*

MaBnahme @
Netzwerkarbeit

MaBnahme G
Wabhlpflichtfach Il ,Feuerwehr”

MaBnahme e

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
im Verwaltungshandeln

MaBnahme e
Jugend- Spielplatze / - Treffpunkte im
Zentrum finden und gestalten

MaBnahme €

Stadtteilbegehungen - Pilotprojekt ,Kommunale
Beteiligung inklusiv und divers*”

Information Giber Kinderrechte ---:--ceeeeeeeees

MaBnahme @
Kinderrechte zum Anfassen

MaRBnahme @
Willkommenskultur ,,Neu-Nauener*
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© - KINDER- UND

JUGENDBEAUFTRAGTE/R

@
Ziel

Die Stadt Nauen steht den Kindern
und Jugendlichen als verlasslicher An-
sprechpartner zur Verfiigung und sorgt
fir die Wahrnehmung der Interessen
der Kinder- und Jugendlichen inner-
halb der Verwaltung.
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MaBnahme

Der Kinder- und Jugendbeauftragte ist das Binde-
glied zwischen den Kindern und Jugendlichen, dem
Kinder- und Jugendrat, der Verwaltung und der Poli-
tik und unabdingbar fir das gute Gelingen des Ak-
tionsplanes und der Weiterfilhrung des Vorhabens
Kinderfreundliche Kommune.

Bis Ende 2025 ist zu klaren, in welchem Umfang die
Kompetenzen und Aufgaben angelegt sind und wel-
che Befugnisse in den jeweiligen Ausschiissen und
Gremien festgelegt werden. Weiterhin wird gepriift,
wie der Kinder- und Jugendbeauftragte in der Ver-
waltung angebunden sein wird (Verwaltung oder
freier Trager). 2026 soll der Kinder- und Jugendbe-
auftragte seine Aufgaben aufnehmen. Die Verwal-
tung wird in diesem Zuge den finanziellen Aufwand

I fiir eine 0,5 VzA im Haushalt 2026 einplanen.

Verantwortliche

FB Haupt- und Personalamt, Bildung
und Soziales (Hauptverantwortlich)

Partner

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
33.000 € jahrlich

Verantwortliche

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich)

Kammerei (Unterstiitzung)

Partner

Jugendliche, Kinder- und Jugendbeauf-
tragte/r, Kimmerei

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
10.000 € jihrlich

JUGEND- oo a

FONDS

&
Ziel

Die Jugendlichen lernen den eigenver-
antwortlichen Umgang mit finanziellen
Mitteln und lernen Entscheidungen zu
treffen sowie in demokratischen Gremien
verantwortungsvoll zu arbeiten.
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MaBnahme

Kinder und Jugendliche kénnen durch den Ju-
gendfonds Projekte und Ideen finanzieren und
umsetzen.

Das Konzept des Fonds wird gemeinsam mit
den Jugendlichen weiterentwickelt. Uber diesen
Fonds wird auf der Internetseite der Stadt sowie
auch bei den regelmaBig stattfindenden Treffen
des Kinder- und Jugendrates informiert. Nach

Formulierung der Idee und Beantragung der da-
fiir notwendigen finanziellen Mittel durch die
Jugendlichen, entscheiden die beantragenden Ju-
gendlichen gemeinsam an einem festgelegten Tag
iiber die Vergabe der Mittel.

Bei der Beantragung und der Vergabe der Mittel
steht die Kimmerei sowie auch die Sachbearbei-
terin Kinder- und Jugendarbeit beratend zur Ver-
fiigung.

2. MaBBnahmenplan Stadt Nauen
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@
Ziel

10-20 Kinder und Jugendliche treffen sich
regelmaBig gemeinsam mit der SB KiJu,
um sich iiber Belange der Kinder und
Jugendlichen auszutauschen, Ideen und
Plane zu entwickeln, zu verwirklichen
und damit Beteiligung zu erleben.

L

MaBBnahme

Kinder und Jugendliche haben spezifische Bediirf-
nisse, Interessen und Anliegen, die beriicksichtigt
werden miissen. Der Kinder- und Jugendrat ermog-
licht es ihnen, diese Anliegen zu identifizieren und
gegeniiber der Politik und Verwaltung der Stadt
Nauen zu vertreten. Dies fordert eine inklusive Poli-
tikgestaltung in der Stadt Nauen, die die Vielfalt der
Bevolkerung beriicksichtigt.

Der Kinder- und Jugendrat ist ein wichtiges Instru-
ment zur Forderung der Teilhabe, zur Stirkung der
Demokratie und zur Unterstiitzung der personlichen
Entwicklung junger Menschen. Es ist ein Mechanis-
mus, der sicherstellt, dass ihre Stimmen gehort wer-
den und dass sie eine aktive Rolle in der Gestaltung
ihrer Zukunft spielen kénnen.

Voraussetzung fiir ein gelingendes Wirken des Ju-
gendrates sollte ein Stimm- und Rederecht in den
politischen Gremien sein. Die rechtlichen Rahmen-
bedingungen der politischen Gremien sollten dahin-
gehend uberpriift werden, inwieweit dem Jugendrat

ein Stimm- und Rederecht eingeriumt werden kann.

Verantwortliche

FB Haupt- und Personalamt, Bildung
und Soziales — SB KiJu (Hauptverant-
wortlich)

Partner

Kinder und Jugendliche, Vereine, Schu-
len, Ausschiisse und Stadtverordneten-
versammlung

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
2.500 € jahrlich
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Ziel

Beim Ubergang von der Grundschule in
die weiterfithrende Schule kdénnen sich
die Kinder in entspannter Atmosphare
kennenlernen und erleben einen erleich-
terten gemeinsamen Start in eine neue
Schulzeit.

Neben Informationen zu den organisato-
rischen Rahmenbedingungen der neuen
Schule erhalten die Kinder die Méglich-
keit, ihre Mitschiiler kennenzulernen und
Freundschaften zu schlieBen.

Des Weiteren werden in den ersten Ken-
nenlerntagen auch gemeinsame Werte
des Miteinanders und der Entscheidungs-
findung formuliert und vereinbart.

Verantwortliche

Schulsozialarbeiter (Hauptverantwortlich,
Organisation und Durchfiihrung)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung
und Soziales — SB KiJu (Koordination,
Unterstiitzung)

Partner

Jugendclubleiter, Schulsozialarbeiter,
Jugendsuchtberatung

Zeitraum
Ab 2025 - 2028

Kosten
Laufendes Budget

L

MaBBnahme

Der Ubergang von der Grundschule in die weiter-
fithrende Schule ist fiir viele Kinder ein wichtiger
Meilenstein ihrer Entwicklung. Der Besuch der
neuen Schule bedeutet viel mehr als neue Facher:
Es heiBt auch, neue Freundschaften suchen und
gestalten, den eigenen Platz in einem neuen Team
finden, neuen schulischen Herausforderungen be-
gegnen.

Umso wichtiger ist es, den Beginn dieses Uber-
ganges fiir die Kinder gut und sicher zu gestalten.
An den kommunalen weiterfiihrenden Schulen in
Nauen werden gemeinsam mit den Schulsozialar-
beitern und in Kooperation mit anderen Fachkraf-
ten ,,Kennenlerntage" an den Schulen gestaltet.

2. MaBBnahmenplan Stadt Nauen



2. MaBnahmenplan Stadt Nauen

-~

MaBBnahme

Kinder und Jugendliche bewegen sich in verschiedenen so-
zialen Raumen, z.B. Kitas und Schulen, Jugendclub und Ska-
teranlage, FuBBballverein und ehrenamtliche Arbeit. Fiir eine
moglichst iibergreifende Begleitung der Kinder und Jugendli-
chen ist eine intensive Vernetzung der verschiedenen Akteure
unerlasslich.

Diese Vernetzungsstrukturen dienen zum einen dem Aus-
tausch und der Abstimmung. Zum anderen wurde von meh-
reren haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Wunsch
geduBert, auch gemeinsame Weiterbildungen, z.B. zum
Thema Kinderrechte, Kindeswohl etc. zu organisieren. Ins-
besondere im Hinblick auf Querschnittsthemen ist dies eine
wichtige Voraussetzung, da so eine einheitliche Wissensba-
sis erlangt wird.

Fiir die Arbeit im Rahmen des Aktionsplans , Kinderfreund-
liche Kommune" wird unter Beteiligung von verschiedenen
Akteuren eine Steuerungsgruppe gebildet.

@
Ziel

Der Austausch und die Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Tragern der
Kinder- und Jugendarbeit in Nauen ist die
Basis fiir eine gelingende trageriibergrei-
fende Arbeit als Kinderfreundliche Kom-
mune. Durch die Netzwerkarbeit sollen
mehr Angebote fiir Kinder und Jugend-
liche geschaffen und sich innerhalb der
Trager unterstiitzt werden.

Zudem soll durch die gewiinschten Wei-
terbildungen eine gemeinsame Wissens-
grundlage vorhanden sein.

Insbesondere die Vernetzung der haupt-
und ehrenamtlichen Akteure ist sehr
wichtig.

Verantwortliche

FB Haupt- und Personalamt,
Bildung und Soziales — SB
KiJu (Hauptverantwortlich)

Thematisch bezogene Einbe-
ziehung weiterer Fachbereiche

Partner

Trager und Akteure in der Kin-
der- und Jugendarbeit Nauen

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
1.000 € jihrlich

©

+FEUERWEHR"

Verantwortliche

FB Ordnung und Sicherheit (Hauptver-
antwortlich)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — Schulverwaltung (Unterstiit-

zung)

Partner

Dr. Georg Graf von Arco Schulzentrum,
Freiwillige Feuerwehr Nauen

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
6.800 € jahrlich

L

MaBBnahme

Uber das Wahlpflichtfach Il , Feuerwehr” sollen
Kinder der 9. Und 10. Klassen des Dr. Georg Graf
von Arco Schulzentrums mittels eines praxisna-
hen Unterrichts zum Truppmann/zur Truppfrau
ausgebildet werden. Grundlage des Unterrichtes
ist ein schulinternes Curriculum, welches in Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Verwaltung/
Feuerwehr ausgearbeitet wurde und bedarfsweise
anzupassen ist. Der Unterricht wird durch Mitglie-
der der Feuerwehr und Lehrenden ausgefiihrt. Die
Jugendlichen erhalten entsprechende Einsatzklei-
dung. Durch das Wahlpflichtfach werden Voraus-
setzungen geschaffen, um die hohen personellen
Kapazitaten der Stadt Nauen zu sichern.

-

e 8

@
Ziel

Mit Beginn jedes Schuljahres kénnen die Schiiler der
9. Und 10. Klassen am Wahlpflichtfach II ,Feuer-
wehr” teilnehmen. Im Rahmen des Unterrichtes wer-
den sie zum Truppmann/zur Truppfrau ausgebildet
und erhalten somit die Voraussetzung fiir einen naht-
losen Ubergang in den aktiven Dienst der Feuerwehr.
Damit wird der Nachwuchs der Feuerwehr gesichert
und gleichzeitig das Verstindnis zwischen den Ge-
nerationen geférdert. Die Bedeutung der Feuerwehr
wird unterstrichen, Kameradschaft und der Zusam-
menhalt im Miteinander werden gestarkt. Durch die
generationsiibergreifende Beteiligung wird das Ge-
meinwesen gefestigt und es erfolgen gegenseitige
Wahrnehmung und Akzeptanz. Kinder und Jugend-
liche werden Mitgestaltende ihrer Lebenswelt und
entwickeln noch mehr Verantwortungsgefiihl.

2. MaBBnahmenplan Stadt Nauen
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(7 BETEILIGUNG VON KINDERN -
: UND JUGENDLICHEN IM
VERWALTUNGSHANDELN

L

MaBnahme

Die Beteiligung von Kindern am Verwaltungshandeln der
Stadt Nauen ist unabdingbar damit verbunden, dass sie
schon sehr frith - im Grundschulalter - die grundlegenden
Strukturen der Verwaltung verstehen und dass sie positive
und wertschitzende Erfahrungen bei der Behandlung eigener
Anliegen in der Verwaltung erfahren. Das Rathaus soll fiir die
Kinder erlebbar gemacht werden.

Gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen sowie den Schu-
len, Jugendclubs und Vertretern der Verwaltung soll fiir die
Stadtverwaltung ein praktikables Beteiligungskonzept er-
stellt werden. In gemeinsamen Workshops sollen hierfiir die
Grundlagen erarbeitet werden.

Auf Grundlage des Konzeptes sollen dann regelmaBig Beteili-
gungstreffen mit Kindern und Jugendlichen sowie Vertretern
der Verwaltung stattfinden, um iiber Themen zu sprechen,
die Kinder und Jugendliche betreffen. Dabei ist es wichtig,
dass sich die Kinder und Jugendlichen und die Verwaltung
dabei auf Augenhohe treffen, z.B. an Orten, die Kindern und
Jugendlichen vertraut sind und die Moglichkeit fiir einen al-
tersgerechten Austausch bieten.

Eine weitere Methode um Kinder am Verwaltungshandeln zu
beteiligen ist die Rathausrallye. Gemeinsam mit den Kindern
soll eine Rathausrallye erarbeitet werden, die alle Kinder im
Grundschulalter mindestens einmal erleben kénnen. Dabei
werden auf spielerische Weise die Arbeitsfelder/Fachberei-
che vorgestellt und die Aufgaben vermittelt. Am Ende einer
jeden Rathausrallye kdnnen die Kinder in einer Mini-Kinder-
konferenz liber eigene Ideen und Wiinsche abstimmen, die in
die Verwaltung eingebunden werden.

Die Kinder und Jugendlichen erhalten regelmaBige Updates
iiber den Bearbeitungsstand ihrer Themen die sie ins Rathaus
eingebracht haben.

Verantwortliche

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich,
Organisation, Koordination)

Biirgermeister (Unterstiitzung)

Partner

Grundschulen und weiterfithrende
Schulen der Stadt Nauen, Jugendclubs

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
Laufendes Budget

@
Ziel

Mit der Erstellung des Beteiligungs-
konzeptes wird sichergestellt, dass die
Interessen von Kindern und Jugend-
lichen im Verwaltungshandeln einbe-
zogen werden. Dariiber hinaus kennen
die Kinder und Jugendlichen das Rat-
haus und seine Aufgaben im Rahmen
der Verwaltung.

Sie erhalten altersgerechte Moglichkei-
ten, sich iiber die Verwaltung der Stadt
zu informieren und eigene Anliegen /
aktiv einzubringen und ihre Stadt mit

zu gestalten.

- JUGEND= SPIELPLATZE / - s |
: -TREFFPUNKTE IM ZENTRUM 5
FINDEN UND GESTALTEN

®
Ziel

Die Kinder und Jugendlichen kennen Orte, die
entsprechend ihren Bediirfnissen gestaltet sind
und sie einladen, dort Zeit zu verbringen.

Die Kinder und Jugendlichen sind am Prozess
der Gestaltung der Orte beteiligt und begleiten
die Auswahl und Gestaltung sowie den Entwick-
lungsstand der Umsetzung ihrer gemeinsam mit
der Verwaltung entworfenen Idee bis hin zur Um-
setzung.

L

MaBnahme

In der Stadt Nauen und den Ortsteilen existieren
iiber 30 Kinderspiel- und Bolzplatze.

In Beteiligungsverfahren wurde durch die Kinder
und Jugendlichen mehrfach betont, dass Kinder
und Jugendliche haufig nicht wissen, wo sich die-
se Platze befinden bzw. was sie dort erwartet.

In Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen
wird eine Karte der Angebote fiir Kinder und Ju-
gendliche erstellt und ihnen und deren Familien
zur Verfiigung gestellt.

Die Kinder und Jugendlichen kénnen iiber diese
Karte dariiber hinaus Riickmeldung zu den Spiel-
pldtzen und Treffpunkten geben. Diese werden an
die Verwaltung zur weiteren Bearbeitung weiter-
geleitet.

Es finden zielgruppenorientierte Beteiligungsan-
gebote statt. Dabei werden die Voraussetzungen
fiir Jugendtreffpunkte geklart, Standorte ausge-
wahlt und Méglichkeiten fur weitere Treffpunkte
und deren Gestaltung entwickelt.

Verantwortliche

FB Bau — SG Stadtentwicklung (Haupt-
verantwortlich/Planung und Umsetzung)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich/
Organisation und Begleitung der Kinder
und Jugendlichen)

Partner

Kinder und Jugendliche, Biirgermeister,
Kinder- und Jugendbeauftragte/r

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
50.000 € jahrlich V
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BETEILIGUNG INKLUSIV UND

DIVERS"

&

MaBBnahme

Die Beriicksichtigung des Anti-Bias Ansatzes
ermoglicht eine sehr sensible Betrachtung der
Stadtteilbegehung. Insbesondere der Aspekt der
Inklusion und der Diversitidt werden den verschie-
denen Themen zu Grunde gelegt.

Es sollen jahrlich 2-4 altersspezifische Begehun-
gen mit Kindern und Jugendlichen zu verschiede-
nen Themen durchgefiihrt werden. Die Themen
konnen durch die Kinder und Jugendlichen selbst
an die Verwaltung herangetragen werden. Die Er-
gebnisse werden gemeinsam mit den Kindern und

Jugendlichen und Mitarbeitern der Fachbereiche
in der Verwaltung ausgewertet und bearbeitet.

Waéhrend der Begehung werden die Teilnehmer
die Atmosphare, Orte und Riume auf sich wirken
lassen und die Interaktion der Kinder und Jugend-
lichen beobachten. Die Ergebnisse werden doku-
mentiert und anschlieBend mit den Kindern und
Jugendlichen und der Verwaltung ausgewertet
und MaBnahmen besprochen. Gegebenenfalls
findet hier eine weitere Beteiligung der Kinder
und Jugendlichen zur weiteren Umsetzung der
MaBnahmen statt.

@
Ziel

Die Teilnahme an dem Pilotprojekt , Kommunale Be-
teiligung inklusiv und divers” bildet den Start in der
Stadt Nauen, regelmaBige Stadtteilbegehungen mit
Kindern und Jugendlichen zu bestimmten Themen zu
organisieren.

Die Ergebnisse der Begehungen bilden die Grund-
lage fiir den weiteren Austausch zwischen der Ver-
waltung und den Kindern und Jugendlichen. Zudem
sollen die Ergebnisse in weiteren Beteiligungsforma-
ten bearbeitet und gegebenenfalls zur Umsetzung
gebracht werden.

Verantwortliche

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich)

FB Bau, FB Ordnung und Sicherheit (Unter-
stiitzung, Beratung)

Partner
Kinderfreundliche Kommune e. V.

Grundschulen, weiterfithrende Schulen der
Stadt Nauen, Jugendclubs

Zeitraum
2025 -2028

Kosten
Laufendes Budget

Verantwortliche

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich)

Schulverwaltung (Unterstiitzung)

Schulsozialarbeiter, Fachkrifte der Kin-
der- und Jugendarbeit

Partner

Schulen der Stadt Nauen, Vereine der
Stadt Nauen, UNICEF, DKHW

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
3.200 € jahrlich

KINDERRECHTE s @
ZUM ANFASSEN

27

N\N

Ziel

Die Kinderrechte sind im Bewusstsein
der Kinder, Jugendlichen und Erwachse-
nen und dadurch in allen Altersgruppen
bekannt.

L

MaBBnahme

Uber die Kinderrechte wird bei Veranstaltungen
fir Kinder und Jugendliche, z.B. am Kindertag
oder der Zeugnisfete oder auch Schulfeste mit In-
formationsstinden und verschiedenen Aktionen
informiert. Die Stadt Nauen unterstiitzt die Ak-
teure, indem sie Materialien zur Verfiigung stellt,
z.B. den Kinderrechtekoffer fiir die Arbeit mit
Grundschulkindern.

Die Stadt Nauen lobt dariiber hinaus einen jahr-
lichen Kinderrechtepreis aus und verleiht ihn an-
lasslich eines Aktionstages. Mit dem Preis wird
das Engagement von Kindern und Jugendlichen
aus Nauen geehrt, die sich mit den Kinderrechten
beschiftigt haben. Die Jury besteht aus Kindern
und Jugendlichen.

Im Vorfeld wird gemeinsam mit Kindern und Ju-
gendlichen ein Konzept fiir den Kinderrechtepreis
erarbeitet.

2. MaBBnahmenplan Stadt Nauen
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FUR ,NEU-NAUENER"

@
Ziel

Familien mit Kindern und Jugendlichen,
die vor kurzem nach Nauen gezogen sind,
fiihlen sich in Nauen schnell zu Hause
und willkommen.

Besonders wichtig in diesem Prozess sind
Kontakte zu anderen Familien, das Wis-
sen liber Angebote fiir Familien, insbe-
sondere fiir Kinder und Jugendliche, und
eine offene Kultur.

L

MaBnahme

Jahrlich wird durch die Stadt Nauen ein Willkom-
mensfest fiir junge Familien und Zugezogene ge-
staltet. Im Mittelpunkt steht dabei der Austausch
und die Maglichkeit, Antworten auf noch offene
Fragen zu erhalten.

Das Willkommensfest wird in einem Wohngebiet
veranstaltet, in das viele neue Biirger gezogen
sind. Wahrend des Festes werden die Biirger In-
formationen erhalten, die den Neuzugezogenen
dabei helfen, sich in ihrer neuen Umgebung zu-

rechtzufinden. Informationen zu Bildungs- und
Freizeitmdglichkeiten sowie kulturellen Veran-
staltungen erleichtern ihnen den Einstieg.

Das Fest bietet eine Umgebung, in der Neuzuge-
zogene Kontakte kniipfen konnen, sei es beruflich
oder sozial.

Der Stadt Nauen ist es sehr wichtig, sich um das
Wohlergehen und die Integration neuer Familien
zu kimmern. Dies tragt zur Schaffung einer offe-
nen und inklusiven Gemeinschaft bei.

Verantwortliche
Biirgermeister (Hauptverantwortlich)

Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing/
Tourismus (fachliche Unterstiitzung)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich,
Unterstiitzung)

Partner

Zeitraum
2025 - 2028

Kosten
Laufendes Budget
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Kostentiibersicht ringeplante Haushaltsmittel

Kinder- und Jugend-
beauftragte/r

Jugend-Fonds

Kinder- und
Jugendrat

Projekt ,,Ankommen*

Netzwerkarbeit

Wahlpflichtfach Il
«Feuerwehr"

Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen im
Verwaltungshandeln

Jugend- Spielplitze /
-Treffpunkte im Zentrum
finden und gestalten

Stadtteilbegehungen -
Pilotprojekt ,, Kommuna-
le Beteiligung inklusiv
und divers”

Kinderrechte zum
Anfassen

Willkommenskultur
fur ,Neu-Nauener"

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales (Hauptverantwortlich)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich),
Kammerei (Unterstiitzung)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich)

Schulsozialarbeiter (Hauptverantwort-
lich, Organisation und Durchfthrung),
FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Koordination, Unter-
stutzung)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwort-
lich), Thematisch bezogene Einbeziehung
weiterer Fachbereiche

FB Ordnung und Sicherheit (Hauptver-
antwortlich), FB Haupt- und Personalamt,
Bildung und Soziales — Schulverwaltung
(Unterstiitzung)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich,
Organisation, Koordination), Blrgermeis-
ter (Unterstiitzung)

FB Bau — SG Stadtentwicklung (Haupt-
verantwortlich/Planung und Umsetzung),
FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich/
Organisation und Begleitung der Kinder
und Jugendlichen)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich),
FB Bau, FB Ordnung und Sicherheit
(Unterstiitzung, Beratung)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich),
Schulverwaltung (Unterstiitzung), Schul-
sozialarbeiter, Fachkréfte der Kinder- und
Jugendarbeit

Blirgermeister (Hauptverantwortlich)
Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing/
Tourismus (fachliche Unterstitzung)

FB Haupt- und Personalamt, Bildung und
Soziales — SB KiJu (Hauptverantwortlich,
Unterstutzung)
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