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Das wachsende Mittelzentrum Nauen mit rund 20.000 Einwohnern liegt am westlichen Stadt-
rand der Metropole Berlin. Nur 43 Kilometer vom Alexanderplatz entfernt und mit dem Auto 
oder dem Regionalexpress in weniger als einer Stunde erreichbar, lebt man hier in den 14 
Ortsteilen idyllisch im Grünen oder in der aufstrebenden Kernstadt mit ihrer liebevoll restau-
rierten Altstadt. Hier finden die Nauener/-innen alle öffentlichen Einrichtungen und müssen 
darüber hinaus auf die Annehmlichkeiten, die die Nähe zur Hauptstadt bietet, nicht verzich-
ten. Die Region Nauen im Landkreis Havelland gelegen, bietet darüber hinaus viel Natur und 
touristische Sehenswürdigkeiten, wie das Dorf Ribbeck mit seinem berühmten Birnbaum. 
 
Die Nauener Stadtverwaltung ist eine familienfreundliche und zukunftsorientierte Arbeitgebe-
rin mit rund 170 Beschäftigten, die täglich mit hohem Engagement dafür sorgen, dass das 
Leben und Arbeiten in Nauen jeden Tag ein Stück besser wird. Werden Sie ein Teil davon 
und unterstützen uns in unserem Dienst für die Gemeinschaft. 
 
Bei der Stadt Nauen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als 
 

Teamleiter Grün und Umwelt (m/w/d) 
-Vollzeit- 

 

zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgendes: 
 

• Stadtentwicklung/Raumordnung 
o Bearbeitung regionaler und überregionaler Planungen aus umweltschutzrecht-

licher und landschaftsschutzrechtlicher Sicht 
o Mitwirkung an einem kommunalen Ausgleichsflächenkonzept 

 

• Klimaschutzbeauftragter 
o Mitwirkung bei der Bauleitplanung 
o Entwicklung kommunaler Klimaschutzziele und Maßnahmen zur Klimafolgen-

anpassung 
o Abstimmung mit Nachbarkommunen und dem Landkreis 
o Akquise, Umsetzung und Abrechnung von Fördermaßnahmen 
o Vergabe und Beauftragung von Maßnahmen zur Umsetzung der Klimaziele 

der Stadt Nauen 
o Bürgerberatung in Klimaschutzfragen 
o Aufbau einer internen Arbeitsgruppe „Klimaschutz“ 
o Pflege und Weiterentwicklung eines nachhaltigen Controllings im Bereich Kli-

maschutz 
 

• Leitung des Teams Grün und Umwelt mit Haushaltsverantwortung 
o Entwicklung und Pflege öffentlicher Grünanlagen, Spielplätze und kommuna-

ler Baumbestand 
o Weiterentwicklung der kommunalen Friedhöfe 
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o Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht 
o Erarbeitung von Stellungnahmen zu umweltspezifischen Planungen 
o Bearbeitung komplexer Sachverhalte 
o Mitwirkung bei der Haushaltsplanung und Personalverantwortung 
o Durchführung von Dienstbesprechungen und Abgleich der Teamziele mit den 

Zielen des Fachbereichs und der Gesamtverwaltung 
 

Was sollten Sie mitbringen? 
 

Wir suchen einen engagierten Teamleiter im Bereich Grün und Umwelt, der Empathie, 
Kommunikationsfähigkeit und Motivationskraft mitbringt. Sie fördern die Teamarbeit, reagie-
ren flexibel auf Veränderungen und haben ein starkes Verantwortungsbewusstsein für öko-
logische und soziale Belange. Ihre Konfliktlösungsfähigkeiten und Ihr Engagement für Nach-
haltigkeit sind ebenso wichtig wie Ihre Integrität und die Unterstützung der Entwicklung Ihrer 
Teammitglieder. 
 
Unabdingbar: 

• Qualifizierung für den gehobenen nichttechnischen oder technischen Verwaltungs-
dienst oder ein vergleichbarer Abschluss (FH) 

• umfassende Kenntnisse im Umweltrecht und Bauplanungsrecht 

• Fachkenntnisse im Kommunalrecht 

• umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit MS Office (Word, Excel, Outlook) 
 
Wünschenswert: 

• ausgeprägte Kenntnisse der für das Aufgabengebiet relevanten Rechtsgrundlagen  

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Aufgabengebiet Grün und Umwelt 

• fundierte Erfahrungen im Umgang mit Geoinformationssystemen 

• Ortskenntnisse im Aufgabenbereich 

• Kenntnisse in Archikart 
 
Ferner erwarten wir von Ihnen: 
 

• eigenständige, strukturierte und effiziente Arbeitsweise 

• serviceorientierte Bearbeitung von Anliegen und Beschwerden 

• souveränes Auftreten gegenüber Antragstellern und Fähigkeit, verbindlich und kon-
fliktlösend zu kommunizieren 

• kompetentes Führen von Mitarbeitern 

• überzeugende mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie sehr gute Kennt-
nisse der deutschen Sprache 

• Bereitschaft zur Projektarbeit und zur Einarbeitung in angrenzende Themenbereiche 

• PKW-Führerschein und Bereitschaft zum Führen von Dienstfahrzeugen 
 
 
Die Stadt Nauen bietet: 
 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (z. Zt. 39 Wochenstunden) 

• flexible Arbeitszeiten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 

• großzügige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach der EG 9b TVöD-VKA zuzüglich der im öffent-
lichen Dienst üblichen Leistungen 

• Firmenticket des VBB 

• Fahrradleasing 

• EGYM-Wellpass 
 

 



3 

Ihre aussagefähige Bewerbung (tabellarischen Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen, ...) 
senden Sie bitte unter Angabe des  
 

Stichwortes TL Grün und Umwelt bis zum 04.05.2025 an: 
 

 
Stadt Nauen 
Personalamt 

Rathausplatz 1 
14641 Nauen 

 

oder an 
 

bewerbungen@nauen.de 
(Bewerbungen per E-Mail sind durchaus erwünscht) 

 

Bewerbungen per E-Mail sind möglichst in einem PDF-Dokument zusammen zu fassen. 
 
Bei einer Bewerbung auf dem Postweg beachten sie bitte, dass Kopien Ihrer Unterlagen ge-
nügen, da wir Ihnen diese nicht zurücksenden. Diese werden nach Abschluss des Verfahren 
datenschutzkonform vernichtet. 
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter folgendem Link entnehmen: 
ds-gvo-bewerber.pdf (nauen.de). 
Kosten, die mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Für weitere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr App (Tel. 
03321/408-213) gern zur Verfügung. Auskünfte das Bewerbungsverfahren betreffend erhal-
ten Sie über Herr Plato (Tel. 03321/408-252). 

mailto:personal@nauen.de
https://www.nauen.de/media/3826/ds-gvo-bewerber.pdf

