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Das wachsende Mittelzentrum Nauen mit rund 20.000 Einwohnern liegt am westlichen Stadt-
rand der Metropole Berlin. Nur 43 Kilometer vom Alexanderplatz entfernt und mit dem Auto 
oder dem Regionalexpress in weniger als einer Stunde erreichbar, lebt man hier in den 14 
Ortsteilen idyllisch im Grünen oder in der aufstrebenden Kernstadt mit seiner liebevoll res-
taurierten Altstadt. Hier finden die Nauener/-innen alle öffentlichen Einrichtungen und müs-
sen darüber hinaus auf die Annehmlichkeiten, die die Nähe zur Hauptstadt bietet, nicht ver-
zichten. Die Region Nauen, im Landkreis Havelland gelegen, bietet darüber hinaus viel Na-
tur und touristische Sehenswürdigkeiten, so z.B. das Dorf Ribbeck mit seinem berühmten 
Birnenbaum. 
 
Die Nauener Stadtverwaltung ist eine familienfreundliche und zukunftsorientierte Arbeitgebe-
rin mit rund 170 Beschäftigten, die täglich mit hohem Engagement dafür sorgen, dass das 
Leben und Arbeiten in Nauen jeden Tag ein Stück besser wird. Werden Sie ein Teil davon 
und unterstützen uns in unserem Dienst für die Gemeinschaft. 
 

Bei der Stadt Nauen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der/ des 
 

Zweiten Beigeordneten (m/w/d) 
 

zu besetzen. 

 
Die/ der Zweite Beigeordnete wird auf Vorschlag des Bürgermeisters für die Dauer von 8 
Jahren von der Stadtverordnetenversammlung gewählt. Die/ der Zweite Beigeordnete ist 
hauptamtliche/r Wahlbeamtin/ Wahlbeamter auf Zeit und zweite/r Vertreter/in des Bürger-
meisters sowie Leiter/in eines Fachbereichs, der die folgenden Bereiche umfasst: 
 

 Bildung und Soziales  

 Personal 
 
In diesem Fachbereich vertritt die/der Zweite Beigeordnete den Bürgermeister ständig. 
 
Das Amt der/ des Zweiten Beigeordneten ist in der Stadt Nauen in die Besoldungsgruppe A 
14 BbgKomBesV eingestuft. Daneben wird eine Dienstaufwandsentschädigung gewährt. 
 
Bewerberinnen und Bewerber müssen die für das Amt erforderlichen fachlichen Vorausset-
zungen erfüllen und eine ausreichende Erfahrung für dieses Amt nachweisen. Sie müssen 
mindestens die Befähigung zum gehobenen allgemeinen Verwaltungs- oder Justizdienst 
oder zum Richteramt oder eine den vorgenannten Befähigungsvoraussetzungen vergleich-
bare Qualifikation besitzen. Zudem müssen die Bewerberinnen und Bewerber die persönli-
chen Voraussetzungen zur Ernennung in ein Beamtenverhältnis auf Zeit nach den einschlä-
gigen beamtenrechtlichen Vorschriften erfüllen. 
 
Ein regionaler Bezug zur Stadt Nauen und zur Region ist wünschenswert.  
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Gesucht wird eine zielorientierte, überzeugende und dynamische Persönlichkeit, die die Zu-
kunft der Stadt Nauen engagiert und kreativ mitgestaltet und als Leiter/in ihres/ seines 
Fachbereichs ihre/ seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivierend und wertschätzend zu 
führen versteht.  
 
Erwartet wird von den leistungsfähigen Bewerberinnen und Bewerbern zudem eine ausge-
prägte Kommunikationsfähigkeit, die sich gleichsam durch Einfühlungs- und Durchsetzungs-
vermögen sowie durch Verbindlichkeit auszeichnen. 
 
Die wahrzunehmenden Aufgaben erfordern im besonderen Maße die Fähigkeit zur vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit mit dem Bürgermeister und der Stadtverordnetenversammlung 
sowie die Fähigkeit, die Stadt Nauen als allgemeine/r Vertreter/in des Bürgermeisters auch 
in externen Gremien sowie nach außen adäquat zu repräsentieren. 
 
Als erfahrene Führungskraft müssen Sie über umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen 
Bildung, Soziales und Personal, speziell aus kommunaler Sicht, verfügen. In dieser heraus-
gehobenen Funktion sind neben umfangreiche Führungserfahrungen auch ausgeprägte 
Kenntnisse zur Funktions- und Arbeitsweise von Verwaltungen mit ihren politischen Gremien 
unabdingbar. 
 
Bitte bewerben Sie sich mit überzeugenden Nachweisen Ihrer Befähigung und Qualifikation 
und fügen Sie Ihrer Bewerbung die dafür erforderlichen Unterlagen bei. 
 
Schwerbehinderte werden bei Nachweis der gleichen Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte (per Briefpost oder per E-Mail) bis zum 18.03.2024 an: 

 

Stadt Nauen 

Der Bürgermeister 

-persönlich- 

Herrn Manuel Meger 

Rathausplatz 1 

14641 Nauen 
 

oder an 
 

manuel.meger@nauen.de 

 

Die Vorstellungsgespräche werden in der 13. und 14. Kalenderwoche stattfinden. 
 
Für Vorabinformationen steht Ihnen der Bürgermeister, Herr Manuel Meger, unter der Ruf-
nummer 03321/ 408-222 zur Verfügung. 
 

Bewerbungen per E-Mail sind in einem PDF-Dokument zusammenzufassen (max. 15 MB). 
 
Bei einer Bewerbung auf dem Postweg beachten sie bitte, dass Kopien Ihrer Unterlagen 
genügen, da wir Ihnen diese nicht zurücksenden. Die Unterlagen werden nach Abschluss 
des Verfahrens datenschutzkonform vernichtet. 
 
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter folgendem Link entnehmen: 
ds-gvo-bewerber.pdf (nauen.de).  
 
Kosten, die mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

https://www.nauen.de/media/3826/ds-gvo-bewerber.pdf

